ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. ....

privind numirea a sase administratori provizorii in cadrul Consiliului de
administratie la Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:
Viézéand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul Andrei —

Liviu Volosevici si Raportul de specialitate comun nr. 149/07.12.2021 al
Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice TR 1] U al Directiei
Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, prin care se
propune numirea a sase administratori provizorii in cadrul Consiliului de administratie la
Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti;

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 1 — Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data de

Avand n vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridics, ordine
publicé, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenesti, petitii si reclamatii din data de

Tinénd cont cd la data de 31.12.2021 inceteazi de drept mandatul pentru cinci
administratori, respectiv: dna. Constantin Mihaela - Lucia — reprezentantul autoritatii
publice tutelare, dl. Bucur Adrian Ionut, dna. Scarlat Maria Manuela, dl. Lungu Gabriel
Rézvan, dl. Cretu Ionut Ciprian, iar la data de 31.01.2022 inceteazi de drept mandatul
pentru doamna Gogu Maria, membri ai Consiliului de administratie la Regia Autonoma
de Servicii Publice Ploiesti;

In conformitate cu prevederile art. 3 pet.1 lit.b), lit.c) si lit.d), art. 5, art.12 alin.(1),
alin.(2) si alin.(5), art. 641 alin.(1) si alin.(5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139 alin.(1), art. 154 si
art.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;



HOTARASTE:

Art. 1 Ia act de incetarea la data de 31.12.2021, prin ajungerea la termen, a
mandatului acordat urmatorilor cinci administratori din cadrul Consiliuluj de administratie
la Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti: dna. Constantin Mihaela - Lucia —
reprezentantul autoritatii publice tutelare, dl. Bucur Adrian Ionut, dna. Scarlat Maria
Manuela, dl. Lungu Gabriel Razvan, dl. Cretu Ionut Ciprian;

Art.2 Se aprobd numirea, incepdnd cu data de 01.01.2022, in functia de
administrator provizoriu in cadrul Consiliului de administratie la Regia Autonomi de
Servicii Publice Ploiesti, a urmitorilor;

- doamna/domnul ........................ .
- doamna/domnul ........................ ;
- doamna/domnul ........................ ;
- doamna/domnul ........................ ;
- doamna/domnul ........................ ;

Art. 3 Ja act de Incetarea la data de 31.01.2022, prin ajungerea la termen, a
mandatului acordat doamnei Gogu Maria, administrator in cadrul Consiliului de
administratie la Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti;

Art.4 Se aprobi numirea, incepind cu data de 01.02.2022, in functia de
administrator provizoriu in cadrul Consiliului de administratie la Regia Autonomi de
Servicii Publice Ploiesti, a doamnei/domnului ........................ ;

Art. 5 Mandatul administratorilor provizorii este incredintat pentru o perioadi de
4(patru) luni incepand cu data de la data 01.01.2022 pentru cei numiti la art.2 si incepand
cu data 01.02.2022 pentru cel numit la art.4, cu posibilitatea prelungirii pani la maxim
6(sase) luni;

Art. 6 Durata mandatului administratorilor provizorii inceteazi dacd, in interiorul
termenului aprobat la art.5 din prezenta hotirare, este finalizata procedura de selectie a
candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor vacante de membru in cadrul Consiliului
de administratie la Regia Autonom de Servicii Publice Ploiesti;

Art. 7 Se aprobd contractul de mandat pentru administratorii provizorii numiti la
art.2 si art.4 din cadrul Consiliului de administratie la Regia Autonomi de Servicii
Publice Ploiesti, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotirare;



Art. 8 Mandateazi primarul municipiului Ploiesti si semneze contractul de mandat
al administratorilor provizorii, aprobat la art.7 din prezenta hotarare;

Art9 Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti si Compartimentul Monitorizare
Intreprinderi Publice vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari;

Art.8 Directia Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Dati in Ploiesti, AStAZI, ..cvevereereernenrenereeseessesanae 2021
CONTRASEMNEAZA:
Presedmte de sedinta, SECRETAR GENERAL,

Gheorghe SIRBU- SIMION Mihaela Lucia CONSTANTIN



Anexy Lo

JUDETUL PRAHOVA He Ll we.
CONSILIUL LOCAL PLOIESTI

CONTRACTUL DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA
REGIEI AUTONOME DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI

CONTRACT DE MANDAT
Nr. /

Preambul:

Avind in vedere dispozitiile art.12 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, potrivit cirora ,autoritateq
publicd tutelard incheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat avind
ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexdi la actul administrativ

de numire”;

Art.1. Pirtile contractante:

Autoritatea Publicii Tutelari - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu sediul in
municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, Jud. Prahova, telefon: 0244 516 699, fax: 0244
513 829, cod fiscal: 2844855 cont: RO64TREZ24A510103203001X, deschis la
Trezoreria Municipiului Ploiesti, reprezentat prin primar dl. Andrei ~ Liviu
VOLOSEVICI, in calitate de MANDANT

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti, Str. Piata
Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentati prin director general dna. Zoia STAICU,

si

Domnul/doamna ..................... cetatean roméan, domiciliat in .......... , Strada ....
nr...., bl...,, sc..., ap. ...... judetul ........... , avand actul de identitate CI seria cees
nr......... ,eliberatde ............. ,ladatade .................. s,CNP .............. , membru in

Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin
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Hotérarea Consiliului Local al municipiului Ploiestinr. ............. /2021, in calitate
de MANDATAR/ADMINISTRATOR PROVIZORIU,
au convenit incheierea prezentului contract de mandat, numit n continuare contract de

mandat, obligdndu-se in termenij $i conditiile acestuia.

Art.2. Obiectul contractului de mandat:

2.1.Mandantul imputerniceste pe mandatar si administreze, respectiv si conduca, s
organizeze si si gestioneze activitatea Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti
R.A, potrivit legii, Regulamentului de Organizare si Functionare, actului de infiintare,
ghidurilor si codurilor de guvernanta corporativd aplicabile, in vederea indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanti prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract,
in schimbul unej remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

2.2. Locul indeplinirii mandatuluj este la sediul Regiei, indicat la art, ] din prezentul
contract de mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Regiei. Locul
indeplinirii mandatuluj poate fi modificat de Regiei si poate fi stabilit fie la sediile
sucursalelor Regiei, fie intr-o altj locatie stabiliti de Regie. Decizia cu privire la
modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicd prin grija Regiei, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliuluj de Administratie.

Art.3. Durata contractului de mandat:

3.1 Prezentul contract este valabi] 4 (patru) luni Incepand cu data numirii prin HotAréare a
Consiliului Local a] municipiului Ploiesti, respectiv de la data de......... , pana la data
de........... » Cu posibilitatea prelungirii péand la maxim 6 luni prin Hot3rére a Consiliului
Local al municipiului Ploiesti.

Art.4. Obligatiile si drepturile mandatarului:
A. Mandatarul are urmsitoarele drepturi:

4.1. Si primeasci lunar o indemnizatie net3 fix3 in cuantum de 1.500 lei, indiferent de
numdérul de sedinte ale Consiliului de Administratie la care participd, de atributiile in
cadrul unor comitete consultative si alte atributii specifice, cu conditia indeplinirii
criteriilor de performanti si obiectivelor prezente in anexa la contractul de mandat.
Remuneratia lunari este unica formsj de recompensare in bani a activititii depuse de
mandatar §i se va asigura din bugetul Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, o
data pe luni.

4.2. Si beneficieze de decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare in

interesul Regiei autonome, pe baza de documente Justificative conform legii.
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4.3.53 beneficieze, alituri de ceilal{i administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

4.4. Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald. Plata primelor aferente
acestei asigurdri, al cirei cuantum se aprobd de citre autoritatea publici tutelera, va fi
facutd de Regie, si nu se deduce din remuneratia cuveniti administratorului.

4.5. 84 beneficieze de plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat,
in cazul revocdrii fara justa cauzi.

B. Mandatarul are urmiitoarele obligatii:

4.7. 84 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice. Dispozitiile art. 144”1 din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aplica in mod corespunzator;
4.8. 54 nu divulge informatiile confidentiale sj secretele comerciale ale regiei autonome,
la care are acces in calitatea sa de administrator. Aceasta obligatie 1i revine si dupa
incetarea mandatului de administrator;

4.9. In termen de 90 de zile de la data semndrii prezentului contract, impreuna cu ceilalti
membrii ai consiliului de administratie si elaboreze i si prezinte Consiliului Local
Ploiesti, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in
contractul de mandat;

4.10. Si ia toate maisurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de
activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Regulamentul de Organizare si F unctionare a consiliului de administratie.

4.11. S& duci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti previzute in Anexa
nr. 1 la prezentul contract;

4.12. Sa transmit, la termenele solicitate, directiilor de specialitate din Consiliul Local
Ploiesti, raportari si informari cu privire la situatia economico-financiars a mandatarului,
situatia realizirii lunare a criteriilor de performanta, insotitd dupi caz, de o analizi a
cauzelor nerealizdrii acestora;

4.13. S& prezinte lunar sau ori de cate orj se solicitd, Consiliului Local Ploiesti, situatia
economico-financiar a regiei precum si stadiul realizarii indicatorilor, obiectivelor si
criteriilor de performanti, masurile luate privind modul de acordare a drepturilor banesti
cuvenite mandatarului si alte documentatii solicitate, precum si misurile luate in cazul
neindeplinirii acestora;

4.14. Sa aduci la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-1 determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul;



4.15. S& indeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de administratie In
conformitate cu dispozitiile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

4.16.  S& participe la un program de formare profesionald cu durata minim3 de o
saptdmand/an, in care si aibd sesiuni de instruire in domenjul guvernantei corporative,
Juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

4.17. S& pregateascd riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, si participe la sedintele consiliului, precum si in comitetele
de specialitate;

4.18. Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

4.19. S84 declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte
de interese existente si, in situatii de conflict de interese, sd se abtini de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
4.20. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreun3 cu ceilalati membrii ai
Consiliului de Administratie, va adopta Codul de etica (politica privind conflictele de
interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia). Codul de etici va fi revizuit
anual, daci este cazul de auditul intern. Codul de etici se publicd, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome in 48 de ore de la
adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anuluj in curs;

4.21. S3 exercite atributiile previzute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

4.22. S3 stabileasca politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

4.23. Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul regiei autonome;

4.24. S3 elaboreze, impreund cu ceilalfi administratori si si transmiti semestrial
rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de
performant3, precum si, dupi caz, informatiile referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

4.25. S aprobe strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

4.26. Si selecteze, si numeascd si s& revoce directorii sau directoratul, si evalueze
activitatea si sd aprobe remuneratia acestora la recomandarea comitetului de
nominalizare;

4.27. S& participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasuririi unei activiti{i optime in cadrul consiliului;

4.28. S elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

4.29. Si verifice functionarea sistemului de control intern s1 managerial,

4.30. Sa negocieze indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelari;

I — — = = —— —Page4— B . B — .



4.31. Si constituie comitetul de nominalizare si remunerare §i comitetul de audit,
conform prevederilor legale in vigoare;

4.32. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie;

4.33. S4 stabileasci atributiile delegate n competenta conducerii executive a Regiei,
respectiv In competenta directorui general si a celorlalti directori cu atributii de
conducere, in vederea executirii operatiunilor Regiei;

4.34. Si aprobe Incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

4.35. Si elaboreze un raport anual privind activitatea Regiei cu respectarea
prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/201] ;

4.36. S& implementeze Hotararile Consiliului Local, s& informeze autoritatea publica
tutelard cu privire la orice act sau eveniment de naturs a avea o influentd semnificativa
asupra situatiei Regiei;

4.37. Si prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in
domeniu, raportul cu privire la activitatea Regiei, bilantul si contul de profit si pierderi,
sa facd recomandari privind repartizarea profitului si s avizeze proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Regiei;

4.38. Si aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea
directorilor/membrilor directoratului, componenta de management a planului de
administrare elaborati de directori/membrii directoratului;

4.39. S stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt st mediu si sd aprobe eliberarea/constituirea
garantiilor, Conform Actului Constitutiv;

4.40. Si acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea
negocierii contractului colectiv de munci si sa aprobe forma finala a acestuia;

4.41. Saintroduci, daci este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
Regiei, potrivit legii;

4.42. Sa propuni autoritatii publice tutelere, majorarea capitalului social atunci

cand aceastd misurj este necesari pentru desfdsurarea activititii, infiintarea/desfiintarea
de noi unititi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice,
cu sau fard personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din fard/striinitate;
4.43. Sa aprobe nivelul asigurdrii de raspundere profesionald

pentru Directorul General/Directorat;

4.44. Sinu fie legat de Regie printr-un contract de munci;

4.45. Sa adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Regiei;

4.46. Si respecte codul de etici adoptat la nivelul Regiei,

4.47. Sa declare si si evite conflictele de interese in raport cu Regia,
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4.48. Si nu incheie acte juridice cu Regia, decét in conditiile stabilite de lege;
4.49. Si participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;
4.50. Si gestioneze potentialele conflicte de interese la niveluy] organelor de
administrare si conducere;
4.51. Administratorul se obligd ca, impreun cu ceilalti administratori, si duci la
indeplinire planul de administrare s1 Hotérérile Consiliului Local;
4.52. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
autoritatea publici tutelers pentru a aproba orice tranzactie daci aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii orj directorii sau, dupi caz, cu
membrii ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau cu o societate controlaty de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele
ori afinii pana la gradul IV inclusiv aj persoanelor mentionate;
4.53. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
de indati autoritatea publici tutelerd, asupra oricarei tranzactii incheiate de Regie cu:
4.53.1. persoanele previzute la alin.4.52, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul
de 10% din valoarea activelor nete ale Regiei, sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a Regiei potrivit ultimelor situatii financiare auditate;
4.53.2. o altd societate ori cu autoritatea publicd tutelara, daci tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lej a
100.000 euro.
4.54. Administratorul, Impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
autorititii publice tutelere/Consiliului Local, 1n cadrul rapoartelor semestriale si anuale,
Intr-un capitol special, actele juridice incheiate 1n conditiile art.4.52. si art. 4.53., cu
precizarea urméitoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierij i
natura actului, descrierea obiectuluj acestuia, valoarea totald a actuluj juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitétile de plati si orice alte informatii
esentiale i semnificative in legaturd cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determinirii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a Regiei;
4.55. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secrets cu
privire la activitatea Regiei . In acest sens, administratorul se obligs si respecte regulile
de confidentialitate previzute in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat;

4.56. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei
acestei notiuni stabilitd in Anexa nr.2 — direct sau indirect, in folos personal sau in
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folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusa de lege sau de participarea administratorului la un proces;

4.57. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti
prevdzute In Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat;

4.58. S& monitorizeze §i si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

4.59. Sa indeplineasci alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate
la nivelul regiei autonome;

4.60. In cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. In aceasts situatie, rdspunde pentru
daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului
cd, exercitiul mandatului fi provoaci lui insusi prejudicii.

Art.5. Obligatiile si drepturile mandantuluyj:
A. Mandantul are urmitoarele obligatii:

3.1. 83 asigure mandatarului deplini libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor in
scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obliga;iilor, Cu respectarea limitelor
prevazute de Actul Constitutiv, prezentul contract de mandat i cadrul legal aplicabil.

S5.2. Se obliga si achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv si refind la sursd si si vireze la termen impozitul
pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alts naturd, care cad
in sarcina administratorului, in numele $i pe seama acestuia.

5.3. Are dreptul de a cere Administratoruluj sd-gi exercite mandatul in interesul exclusiv
al Regiei si s3 dea socoteals pentru modul in care 11 exercits.

S.4. Are dreptul si pretinda administratoruluj asigurarea indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performants, aprobate prin anexa la contractul de mandat.

3.5. Are dreptul si dispuni masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neluare a mésurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performantd, aprobate prin anexa la contractul de mandat.

3.6. Autoritatea publica tutelars are dreptul si solicite si si verifice lunar, sau ori de cate
ori este necesar situatia economico-financiars a Regiei si stadiul indeplinirii obiectivelor
si criteriilor de performanta.

5.7. Are dreptul s evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar sau
cel putin o dati intr-un an calendaristic.



B. Mandantul are urm:toarele drepturi:

5.8. In activitatea de urmdrire, are dreptul de a cere Administratorului si-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al Regiei si s dea socoteald pentru modul 1n care il exercit.
3.9. Are dreptul si pretindd administratorului asigurarea indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performantd, aprobate prin anexa la contractul de mandat.

5.10. Are dreptul sa dispund mésuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neluare a misurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta, aprobate prin anexa la contractul de mandat.

3.11. Autoritatea publici tutelard are dreptul si solicite si sd verifice lunar, sau ori de
cate ori este necesar situatia economico-financiard a Regiei si stadiul Indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta.

5.12. Are dreptul s evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar
sau cel putin o datd intr-un an calendaristic.

Art. 6. Obiectivele si criteriile de performanti:

6.1. Obiectivele si criteriile de performanta reprezintd, in expresie cantitativa si valorica,
principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se angajeazi si le obtini prin
conducerea, gestionarea §i organizarea activitatii acesteia si sunt previzute in anexa nr. 1
care face parte integranta din prezentul contract de mandat.

6.2. Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeazi anual in termen de 30 de zile
de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la
prezentul contract.

6.3. Modificarile si completarile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se fac prin

corelarea cu bugetul de venituri si cheltuieli ori de cate ori acesta se rectifica.

Art. 7. Criterii de integritate si etica:

7.1. Mandatarul/administratorul se obligd sd respecte Codul de eticd al Intreprinderii
publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci i membrilor consiliului;

7.2. Mandatarul/administratorul se obligd si denunte conflictele de interese, definite
conform legislatiei in vigoare si conform reglementirilor interne ale intreprinderilor

publice;



7.3. Mandatarul/administratorul trebuie sd manifeste comportamentul necesar a fi
exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiillor care l-ar putea pune pe
mandatar/administrator intr-o situatie de conflict de interese;

7.4. Mandatarul/administratorul se obligi si trateze informatia confidentiala si sensibild
cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar trebuie
si s detina si s& mentind o reputatie profesionala excelenta;

7.5. Mandatarul se obliga sa respecte conditiile suspendarii mandatului in cazul Inceperii
urmdririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societétilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

7.6. Mandatarul/administratorul intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitétile
consiliului si mentine cunostinte in aceasta privintd prin formare profesionald,

7.7. Mandatarul/administratorul se obliga sa plaseze interesele organizationale deasupra
tuturor celorlalte;

7.8. Mandatarul/administratorul trebuie sid se comporte intr-o manierd demnd de
increderea si respectul colegilor din consiliu;

7.9. Mandatarul/administratorul trebuie sd vorbeascé cu onestitate si sinceritate;

7.10. Mandatarul/administratorul se obligd si pastreze angajamentele si promisiunile
facute presedintelui si membrilor consiliului;

7.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscala.

7.12. Mandatarul/administratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului In cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator Intr-o situatie
de conflict de interese.

7.13. Conditiile incetdrii mandatului in circumstante de absentd a integritatii, agreate
intre parti conform contractului de mandat, precum situatii de incepere a urmaririi
penale si altele;

7.14. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si

conform reglementdrilor interne ale regiei.
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Art.8. Independenta
Mandatarul/administratorul posedd o gandire independentd si este capabil/d sd ofere
provocarea si rigoarea necesare pentru a asista consiliul In realizarea unei Intelegeri
globale a informatiilor si optiunilor care faciliteazd un standard Tnalt de luarea deciziilor.
Indicatori :

1. Este dispus/a sd nu fie de acord si sd adopte o pozitie independenta in fata opiniilor

divergente si detrimentul potential personal;
2. Solicita clarificari si explicatii;

3. Este dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Art.9. Remuneratia mandatarului:
Remuneratia mandatarului este stabilitd prin prezentul contract si poate fi revizuita anual,
in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd prevazuti in contractul

de mandat.

Art.10. Loialitate. Confidentialitate:

10.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activitifi in beneficiul sdu, a unor
societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate
sau altor persoane ce se afla In relatii de comert cu mandantul, parte la contract. in
indeplinirea acestei obligatii, mandatarul va instiinta consiliul de administratie i
auditorii interni ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie ca are un interes, sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pani la gradul al [V-lea inclusiv. In aceasts situatie,
mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Pe toatd
durata contractului de mandat, mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Aceastd obligatie se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la Incetarea prezentului contract.

10.2. Mandatarului i se aplici si toate celelalte prevederi legale referitoare la indatoririle

lui.
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10.3.Pértile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului contract
de mandat numai persoanelor implicate In executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi
tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decdt cel legat de executarea
contractului, obligatie adusé la cunogtinta acestora din urma de cétre partea semnatari a
prezentului contract de mandat.

10.4. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in
unul din urmatoarele cazuri:

10.4.1.dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la
cealaltd parte si poate dovedi acest lucru;

10.4.2.daca dezviluirea informatiilor s-a fiacut dupa primirea acordului scris al
celeilalte parti;

10.4.3.daca informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;

10.4.4.daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma
unor dispozitii legale, sau a unei instante.

Art. 11. Modalitatea de evaluare a administratorilor:

Existd doud tipuri de evaluari care se fac asupra membrilor consiliului:

11.1. autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii,

11.2. evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaluéri
oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performantd folositi, cét si despre activititile de dezvoltare

ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art. 12. Raspunderea pirtilor:
12.1. Rispunderea mandatarului este angajatid In cazul nerespectérii prevederilor legale,
ale actului constitutiv, ale contractului de mandat, a hotérarilor adoptate de consiliul de

administratie al mandantului, si a prevederilor hotararilor Consiliul Local.
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12.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
contractul de mandat, oricare dintre partile semnatare atrage raspunderea piartii aflate in
culpd, si raspund potrivit legislatiei in vigoare.

12.3. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului
in exercitiul mandatului sau.

12.4. Daca autoritatea publicd tutelard - Consiliul Local, a decis pornirea actiunii in
raspundere impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept in termen de
30 de zile de la data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

12.5. Administratorul nu incalcé obligatia de prudenta si de diligenti si nu va raspunde
in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sd considere cd actioneaza in interesul Regiei si pe baza unor informatii

adecvate, si dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

12.6. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,

comise de mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 13. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea Regiei
Autonome de Servicii Publice R.A. Ploiesti:

13.1. Sa administreze Regia Autonoméd de Servicii Publice R.A prin supravegherea
functiondrii unor sisteme prudente si eficace de control, care sd permiti evaluarea si
gestionarea riscurilor;

13.2. Sa aprobe strategia de dezvoltare a Regiei Autonome de Servicii Publice R.A, prin
asigurarea existentei resurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

13.3. Sa se asigure cd Regia Autonoma de Servicii Publice R.A 1si indeplineste obligatiile
legale si cétre partile interesate.

13.4. S3 monitorizeze performanta conducerii executive;

13.5. Si se asigure asupra faptului ca informatia financiard produsd de Regia Autonoma
de Servicii Publice R.A este corecti si cé sistemele de control financiar si management al

riscului sunt eficace;
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13.6. S& stabileascd i sd aprobe remunerafia directorilor sau directoratului §i si
indeplineascd obligatiile prevazute de lege 1n ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai Regiei Autonome de Servicii
Publice R.A, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

13.7. Sa elaboreze rapoartele anuale si alte raportéri, in conditiile legii.

Art. 14. Forta Majora:

14.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din contractul de mandat
pentru orice perioadd in care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat
direct al unui eveniment de Forta Majora.

14.2. Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si
care Tmpiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie,
alte calamitati naturale similare.

14.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat Inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 5 (cinci)
zile de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte
toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

14.4. In cazul in care evenimentul de Forti Majora se prelungeste o perioad mai mare
de 45 zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fard niciun fel de

despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 15. Modificarea contractului de mandat:

15.1.Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare
emisi de partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

15.2.Contractul de mandat va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare

incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.
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15.3.Anexa nr. 1 la contractul de mandat, se revizuieste anual sau ori de cate ori este
nevoie prin corelare cu prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru

mandant.

Art. 16. Incetarea contractului de mandat:

16.1. Partile semnatare ale contractului de mandat stabilesc cé acesta isi inceteazd efectele
in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

16.1.1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

16.1.2. demararea in instanta a actiunii in rdspundere de cétre consiliul de administratie,
impotriva mandatarului;

16.1.3. in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza
incélcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al
intreprinderii publice;

16.1.4. in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contractul de
mandat, in O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
a oricdror altor dispozitii legale cu incidentd in administrarea Regiei Autonome de
Servicii Publice, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei si al consiliului
de administratie precum si in actul de infiintare;

16.1.5. nerespectarea hotararilor mandantului de catre consiliul de administratie;

16.1.6. revocarea mandatului mandatarului, conform dispozitiilor legale in vigoare;
16.1.7. renuntarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile;
16.1.8. acordul de vointa al pértilor semnatare;

16.1.9. intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

16.1.10. decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului;

16.1.11. insolvabilitatea ori lichidarea Regiei;

16.1.12. modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Regiei.
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16.2. Nerespectarea In mod culpabil a obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre
una dintre parti, da dreptul partii lezate de a considera contractul incetat de drept, fird a
fi necesard indeplinirea procedurii privitoare la notificare, conciliere si chemare in
judecata, fiind suficientd o adresa scrisi prin care se aduc la cunostintd motivele care duc
la incetarea contractului. Partea lezatd poate pretinde plata de daune-interese.

16.3. Neindeplinirea criteriilor de performanta previzute in Anexa nr.1, independent de
actiunea/inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de
mandat.

Art. 17. Litigii:

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabil, in termen de 15 zile de
la data notificdrii emise de partea interesata, vor fi solutionate de instantele judecitoresti

competente.

Art. 18. Dispozitii finale:

18.1. Contractul de mandat se completeazi dupa caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu Regulamentul de organizare
si functionare al Regiei, cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu oricare alte
dispozitii legale cu incidentd in administrarea Regiei Autonome de Servicii Publice R.A.,
cu Regulamentul de Organizare si Functionare al consiliului de administratie precum si
cu alte prevederi ale actului de infiintare.

18.2. Contractul se depune, impreund cu semnéturile pértilor, spre inregistrare la oficiul
registrului comerfului in a carui raza teritoriald se afla sediul Regiei.

18.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, In conditiile legii.

Prezentul contract care contine un numar de ........ pagini, s-a incheiat astdzi

, la sediul mandantului, in 3 (trei) exemplare originale, din care un
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exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul Local Ploiesti si un exemplar

pentru Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti PROVIZORIU

Primar
DI. Andrei — Liviu VOLOSEVICI Dl./dna.

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,
Dna.Zoia STAICU Contabil sef Carmen ZAHARIA
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IL Indicatori operationali — pondere 20% din totalul indicatorilor

1. Calitatea serviciilor

1.1. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat: calitate,
mediu, sdndtate si securitate operationals, si monitorizarea gradului de
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calitatii serviciilor
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pand la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea §i coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
péna la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de misurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivitatii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societatii pand la
final de mandat.

4.3. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiei.

I11.

Indicatori de guvernanti corporativi- pondere 55% din totalul
indicatorilor

1. Strategia regiei autonome

1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei
strategii i unui plan de comunicare la nivelul regiei pan3 la sférsitul semestrului
I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanti
ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performantd si implementarea acestora pani la sfarsitul semestrului I de mandat.

3. Transparenti si comunicare

e ——————————————————
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3.1. Elaborarea politicilor de transparentd si comunicare, monitorizarea s
implementarea acestora.

4. Remuneratia directorilor
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea
periodicd a acestora, pani la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti PROVIZORIU
Primar Dl/dna....................

Dl.Andrei — Liviu VOLOSEVICI

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,

Dna. Zoia STAICU Contabil sef dna. Carmen ZAHARIA

rh_______—‘__—_—‘__________—-—l,a—gej*
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1.

Anexa nr.2 la contractul de mandat

REGULI DE CONFIDEN TIALITATE

Definitia

Termenul de »Informatii Confidentiale” inseamns si include orice informatii cu
privire la activitatea economics a Regiei care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii)
Hotérarilor Consiliuluj Local, (iii) deciziilor Consiliulyj de Administratie si (iv)

reglementdrilor interne ale Regiei.

Fard a se limita la cele de maj sus, informatiile confidentiale includ:

3)

b)

termenii contractuali si orige informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorij Regiei, precum si
conditiile in baza cirora Regia desfisoari activititi economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau
programul  soft dezvoltat, modificat sayu folosit de Regie;

informatii de orice fel compilate de citre Regie, inclusiv, dar fir3 a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclams si marketimg, precum si de citre
clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar
fard a se limita la tehnicj pentru:

* lidentificarea posibililor clienti;

* comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare say cresterea eficientei sistemului,
faptul ca Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazd de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decét Regia (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnici din domeniul public), indiferent dacs asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate say folosite de citre Regie,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce Ia
dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, firi insi a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale
Regiei, inclusiv, dar firi a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
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veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia acelor informatii
a céror dezviluire este autorizati conform reglementirilor interne ale Regiei;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi
ale Regiei, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Regiei,
pentru a concura cu succes impotriva Regiei;

) orice informatie primiti de Regie, de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd Instiinteazi Regia;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instant3 judecitoreasci sau de o altd autoritate
public, in conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale

in cursul sau n legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Regiei, precum si ci
folosirea, in scopul concuririi Regiei, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine
ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Regiei de a continua activitatea
sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Regia sau oricand ulterior incetirii acestuia,
$i indiferent cand i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legiturs cu orice activitdti sau afaceri, cu
exceptia activitailor economice ale Regia, si nu va dezvilui sau determina dezviéluirea
oricdror Informatii Confidentiale catre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup
sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasti dezviluire a fost autorizati
in mod specific in scris de citre Regie, sau cu exceptia cazului In care este ceruti de
orice lege aplicabila, ori dispusi prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeasci
astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga s notifice Regia, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de naturi celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Regia si poati
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvati, si va furniza
in continuare orice asistenti pe care Regia o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care miasurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia
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Confidential3 care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauzi si va depune
toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential
al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Administratorul intelege ci Regia primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care Regia trebuie si le trateze cu confidentialitate si s3 le foloseasci doar in scopuri
limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepti ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata

Contractului de Mandat incheiat cu Regia, sau oricand dupi incetarea acestuia, si
indiferent cind si din ce motiv acest Contract va Inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oriciror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Regiei si respectiva tert
persoana, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabild sau prin
hotérarea unei instante judecitoregti sau arbitrale competente sau de orice alti
autoritate publica care prin lege este abilitati si primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd si notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante Jjudecétoresti sau arbitrale, ori al une; alte autoritati publice, de
natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Regia sé poatd adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata. In cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune
din Informatie cu privire la terte persoane, dupad cum este cerut in mod legal.

4.  Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Regia si nu va afecta
in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Regie
Pe durata executérii Contractului de Mandat $i la data Incetdrii prezentului Contract de

Mandat, Administratorul va dezvilui si va preda prompt Regiei, in misura in care o
asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Regiei, in scris,
sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Regie, urmitoarele informatii,
(,, Informatii care vor fi dezviluite”):

0] toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice
ale Regiei sau la activitatea Administratorului in cadrul Regiei, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activititii sale in cadrul Regiei, indiferent daci
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asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate Intr-un program
de computer;

()  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii i orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale
in cadrul Regiei;

@)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse $i servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Regiei si

(v)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitétii sale in cadrul Regiei, in
cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil,
ca fiind folositoare sau valoroase pentru Regie.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ¢ Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rAndul lor,

subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din
prezenta Anexd, iar Administratorul se obliga s foloseasca s1 sd pastreze toate
Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile
Confidentiale, respectand, totodat, prevederile pct. 3 din prezenta Anexi cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratoruluj in baza prezentei Anexe,

parte integranta din Contractul de Mandat, riman aplicabile si dup# incetarea
prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitati de

timp.
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti PROVIZORIU
Primar
DI. Andrei — Liviu VOLOSEVICI Dl./dna.

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,
Dna.Zoia STAICU Contabil sef dna. Carmen ZAHARIA
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Anexa nr.3 Ia contractul de mandadat
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta
Pe perioada exercitirii mandatului siu in cadrul Regiei, Administratorul, in mod direct
sau indirect, fie In nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, este de acord si se
obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Regiei, ori cu o activitate sau afacere pe care
Regia o desfasoard sau isi propune si o desfésoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitdti sunt in concurent

cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Regiei.
Obligatia de neconcurenta produce efecte pe Intreg teritoriul Roméniei, cu privire la

orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului siu in Regie, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau firi comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti
calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant,
furnizor, cumpdritor sau antreprenor independent al Regiei sa
inceteze relatia sa cu Regia;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea
sau retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu
vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparitor sau
antreprenor independent al Regiei.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare Incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre Administrator

indreptateste Regia si solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Regiei.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti PROVIZORIU
Primar DI. Andrei — Liviu VOLOSEVICI Dl/dna...... ...
Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,
Dna.Zoia STAICU Contabil sef dna. Carmen ZAHARIA
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ANEXA NR. 4 LA CONTRACTUL NR..... /DATA ....
CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Art.1. Partile contractante:

Autoritatea Publicii Tutelari - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu sediul
in municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr 1A, Jud. Prahova, telefon: 0244 516 699, fax:
0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont: RO64TREZ24A510103203001X, deschis la

Trezoreria Municipiului Ploiesti, reprezentat prin primar dl. Andrei — Liviu
VOLOSEVICI, in calitate de MANDANT

Regia Autonomii de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti, Str.
Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentati prin director general dna. Zoia

STAICU

si

Domnul/doamna........ceeevervenennnnn. , cetdtean roman, domiciliat In .......... ,
15 , nr...., bl....., sc......et...... , ap.... judetul .......... , avand actul de
identitate CI seria ..., nr. ....., eliberat de ......... , la data de .............. ,
CNP .................l. » membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome de

Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului

Ploiesti nr. ............ /....2021, in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR
PROVIZORIU,

Art. 1.Partile trebuie sa respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare,
privind protectia datelor cu caracter personal.
Art. 2. Pirtile sunt congtiente de faptul ci normele europene din Regulamentul
679/2016 se aplica oricirui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea
Europeand si oricdrei persoane care prelucreazi date cu caracter personal ale
persoanelor vizate situate in Uniunea Europeani sau care le furnizeazi servicii. Prin
urmare, Pértile confirma respectarea deplind a urmitoarelor prevederi, inclusiv dar fira
a se limita la:
* capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea,
corectarea sau transferul informatiilor personale
* informarea in caz de bresd de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un
interval maxim de 72 ore §i, in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la
momentul in care o astfel de incilcare a securititii datelor a ajuns in atentia
acestuia,
* Iindeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii
cu Regulamentul 679/2016.
Art. 3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care
il au Incheiat, acesta fiind baza legald a prelucrarii orice prelucrare suplimentara sau in
alt scop face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De



asemena perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitati la
perioada corespondent realizarii obiectului principal al contractului.

Art.4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt
mod. Prin urmare, Pirtile vor lua toate masurile tehnice si In special organizatorice
necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasta clauzi:

vor impiedica persoanele neautorizate si obtind acces la sistemele de prelucrarea
datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal

vor preveni utilizarea fira autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor

se vor asigura cé persoanele care au dreptul si utilizeze un sistem de prelucrare
a datelor au acces numai la datele la care au Drept de acces si cd datele cu caracter
personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate firi autorizatie in
cursul prelucrérii sau utilizirii si dupi stocare

se vor asigura cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate
sau eliminate fird autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului
si cd este posibil s3 verifice si s3 stabileasca catre care organisme se doreste si se
efectueze transferul datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere a
datelor

se vor asigura cd pot verifica si stabili daci si de citre cine au fost introduse,
modificate sau eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de
prelucrare a datelor

se vor asigura cd, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter
personal, datele sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul
incheiat intre Parti

se vor asigura cd datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau
pierdere accidental3

se vor asigura cd datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti PROVIZORIU
Primar
DI. Andrei — Liviu Volosevici Dl./dna.

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,
Dna. Zoia STAICU Contabil sef dna.Carmen ZAHARIA



